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Az értékelés torvényi hattere:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl 85. § (2)
Onértékelési kézikonyv dvodak szamara
Tanfellgyeleti kézikonyv évodak szamara

A tervezés és értékelés jogszabalyi hattere:

2011.évi CXC.tv.a nemzeti kdznevelésrol

20/2012.(V111.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és
névhasznalatarol

326/2013. Korm.rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél, és a
kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992.évi XXXIIl.tv. koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

363./2012.(X11.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
229/2012.(V111.28.) Korm. rendelet a nktv végrehajtasarol

277/1997.(X11.22.) Korm.rendelet a pedagogus tovabbképzésrél, pedagdgus
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl, kedvezményeirdl
326/2013.(VI111.30.) Korm.rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérél, és a
kdzalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992.évi XXXIII.tv. kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol és modositasai

2023.évi LII. torvény 75. §

A pedagbgusok U(j életpalyajardl sz6lo6 2023.évi LlIltv. végrehajtasarol szolé
401/2023.(V111.30.) Korm. rendelet

A pedagogusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024.(1IV.4.) BM. rendelet

2012.évi torvény a Munka torvénykonyvérdl

Onértékelési kézikonyv dvodak szamara 6todik, javitott kiadas

Orszagos tanfellgyeleti kézikonyv 6vodak szamara, 6todik, javitott kiadas

Kiegészité utmutaté az OH altal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési
rendszeréhez felhasznal6i dokumentacio értelmezéséhez Ovodainevelés hatodik javitott
valtozat

Utmutaté a pedagdgusok minédsitési rendszerében a Pedagogus I és Pedagogus II.
fokozatba lépéshez, hatodik, mddositott valtozat

A Ficanka Montessori Ovoda mitkddését szabalyozé dokumentumai

a 2024.januar 1-én bevezetésre kerllt Statusztorvény (2023.évi LILtv.) A torvény
vonatkozé rendelkezesei, végrehajtasi rendeletei.
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INTEZMENY| ADATOK

Intézmény neve: Ficanka Montessori Ovoda

Intézmény székhelye, cime: 1238 Budapest Wekerle S. utca 15.

Elérhetésée: Tel/ Fax: 06/30 241 7467
& E-mail: ficankaovoda@gmail.com

Intézmény OM-azonositdja: 102950

Gyermekorszag Ovoda Alapitvany

Intézmeny fenntartoja: 1202 Budapest Pozsony utca 31.

Alapitas éve: 2000.
Férdhelyek szama. 25
Csoportok szama: 1

CSOPORTOK ES LETSZAMADATOK

Az dvodai felvétellel kapcsolatos adatok:

s A ,
Alapito 2024/2025 | FEWVe- | Felmen- | o) o citottak
Okirat . - telt tés miatt
. , . Csopor- nevelési ,
Ev, h6.nap | szerint . , nyert nem ree o
. . tok szama évre atiranyitotta
féréhely . gyerm. | kezdett .
. jelentkezet ; o k szama
szama L szama ovodat
tek szama
2024.10.01 25 1 8 8 0 0
2025.08.31 25 1 - - 0 0
A gyermekek A csoport
0sszetétele létszama ,
A csoport neve sletkoruk 2024.10.01/ A csoportban dolgozok neve
szerint 2025.08.31
Horvath Szilvia
Ficanka kc\)ﬁgggecs)rt gg Bak Erzsébet
P Géspér Biborka
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Pedagogiai folyamatok — Tervezés

Pedagogiai programunkban megjelend nevelési — fejlesztési — oktatési célok és feladatok
meghatarozasaban, azok folyamatos fellilvizsgalataban minden pedagogus részt vett. Horvath
Szilvia dvodapedagogus, és az Uj belépd, Gaspar Biborka 6vond pedagdgiai munkaja soran
tovabbra is a gyermekek fejlodésének eldsegitésére, az eredmények javitasara, a kovetkezo
¢letszakaszra torténd felkészitésre helyezeék a hangsulyt. A tanuldast, tanitast egységes, tervezett
pedagdgiai folyamatkent kezeltuk.

Ovodapedagogusaink a gyermekek kompetenciainak fejlesztésére torekedtek, kihasznalva a
jatékban ¢és a tevékenykedtetésben, cselekvésben rejlo lehetdségeket. A tevékenységekben
megvalosulo tanulési folyamat felépitése az éves tervben torténik, melynek havi egymasra
épiilése a cél elérését segitd rendszert alkot. Pedagdgiai munkankat sajat szerkesztésii
csoportnaplénkban dokumentéltuk, az aldbbi tartalmi elemek szerint: beszoktatasi terv, éves
nevelési terv, féléves értékelés, éves értékelés, éves tanulasi utemtervek heti bontasban.

A gyermek egyéni érdeklddésének, eldzetes tudasanak, képességeinek, masrészt az adott
tevékenyseég motivald hatdsanak figyelembevételével terveztik a képességfejlesztés
folyamatat, az egyéni fejlédést segité differencialt folyamatokat, valamint évodank meérési
rendszerének alkalmazasat. A vélasztott modszerek és eszkdzok, tanulési formak alkalmazasa
sorén az 6vodapedagdgusok éltek madszertani szabadsagukkal.

Az el6z6 nevelési év beszamoldira épitve hataroztuk meg a 2024-2025-6s nevelési év
fejlesztési iranyait. A gyermekek érdekeinek maximadlis figyelembevételével, a neveld —
fejleszté munka tovabbfejlesztésének szandékaval allitottuk dssze éves terviinket.

Gyermekismeretlink személyre sz6l6 és alapos, igy az év nevelési terveit, a tevékenységi
iitemterveket most is kelld szakmai tudatossaggal készitettiik el.

Eredmények

Eves tervez6munkankat stratégiai dokumentumaink (PP, SZMSZ, Munkaterv - szakmai,
belsé onértékelési - éves terv) hataroztadk meg.

A nyér folyaman elkészitettiik alapdokumentumaink, Hazirendiink és Szervezeti Miikodési
Szabalyzatunk modositasat az j térvényi szabalyozdk szerint.

A csoport beszoktatasi terve, éves nevelési terve, tevékenységi teriiletek éves ltemtervei,
tematikus tervei, a neveld munka féléves és éves értékelése a csoport életkori sajatossagainak,
a gyermekek egyéni képességeinek elsddleges figyelembevétele, a PP-ban megfogalmazott
céljainkat tlikrozi.

Munkaterv Kitiizott céljai (pedagogiai- és egyéb célok)

Az alapprogramban és helyi pedagdgiai programunkban megfogalmazott célok alapjan a
gyermekek harmonikus fejlodésének eldsegitése, készség és —képesség fejlesztése, az
es¢lyegyenldség biztositdsa, a felzarkoztatds, tehetséggondozds megvaldsult. Kiemelt
feladatunk az iskolat megeldz6 kisgyermekkori fejlesztés, valamint a sajatos nevelési igényt és
a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyerek specidlis igényeinek
figyelembevétele, az egyéni képességeikhez igazodd, legeredményesebb fejlodésiik
elosegitése. SNI statuszi gyermekiink egy f6 volt, a szakszolgalathoz iranyitottunk 4
gyermeket.

TervezOmunkankat segitette az éves munkaterv, a 3 nagycsoportos kord, szokas-
szabalyrendszert jOl ismerd gyermek.
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Fejlesztési lehet6ségek

Tovébbra is oda kell figyelnlink a stratégiai dokumentumok és a nevel munkat meghatarozé
tervek egymasra ¢épiilésére. Sziikséges a beszamoldkban, értékelésekben a fejlesztendd
terliletek kijelolése.

Sziikséges a kovetkezd nevelési évben pedagodgiai programunk alapjadn tovébbra is egységes kozos
jovoképet, szokas-szabalyrendszert megszilarditani.

Pedagogiai folyamatok — Megvalositas

A pedagogusok tervezOmunkaja koherens az intézmény pedagogiai programjaval, egységes
dokumentumokban terveznek. A gyermekek és a csoport fejlesztési céljai szerepelnek a tervezo
dokumentumokban. Dokumentumaik: csoportnaplo, egyéni fejlédés naplok, az intézményi
pedagbgiai programhoz, elvarasokhoz igazodnak, tervezé munkdjuk soran teljes mértékben
figyelembe veszik a gyermekek és a csoport fejlesztési céljait és az intézményi belsd
elvarasokat.

A teljes pedagogiai folyamat kovetheté a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban,
valamint a gyermeki produktumokban.

A pedag6giai munka tervezési dokumentumainak gyakorlati megvalésitasa a pedagogusok,
illetve az egész 5 f6s alkalmazotti k6z0sség, €s a sziildi szervezet bevonasaval tortént meg. A
maodszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat intézménylnk nevelési-fejlesztési, oktatasi
celjai hataroztak meg. A pedagdgiai folyamatok a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart
nevelési, tanulasi eredmények elérését, a gyermekek, munkatarsak, sziilok, elégedettségét és a
fenntartoi elvarasok teljestlését szolgaltak. Az éves tervek és a beszdmoldk egymasra épuilnek,
a beszamolok megallapitasai alapjan torténik a kovetkezé nevelési év tervezése. A teljes
pedagbgiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervekben, a csoportnaplokban, fejlédési
naplokban. A PP hatékony megvalositasa érdekében kilonds hangsulyt helyeztiink a 2024-25-
s nevelési évben az aldbbiakra:

A Belsé Onértékelési Csoportunk az éves munkatervben lefektetett feladatokat—
folyamatosan alkalmazkodva a valtoz6 torvényi eldirdsokhoz — az elvarasoknak megfeleléen
végezte el.

Mindsitési eljaras, mindsitd vizsga, onértékelési folyamat nem volt.

Az Oktatasi Hivatalbol érkez6 informaciokat tovabbitottam az évodapedagdgusnak.

- lgazolatlan hianyzasok nem voltak intézményinkben.
- A csaladokkal minél szélesebb korben alkalmaztuk a kapcsolattartasi lehetdségeket.

A nevelési év végeén teljes létszamu részvétellel szerveztik meg az egy nagycsoportos
ballagasat a Dunaharaszti Sportszigeten, 6sszekotve az év végi csaladi kirdndulassal,
sportjatékokkal, hajozassal a sziil6k jovoltabal.

A fogadd orakat személyesen tartottuk meg. Eldozetesen idén mar tdjékoztatast adtunk a
szliloknek gyermekeik fejlddésérdl e-mailben, fejlesztési feladatainkrol, a haladas iitemérdl, a
fejlédés eredményeirdl, a beszélgetésen a felmeriild kérdésekre tudtunk valaszolni.

A tavaszi iskolalatogatast, iskolavalasztast a sziilok tajékoztatdsa utdn az egy anyuka maga
intézte, a kébanyai Orchidea Kéttannyelvii Iskolaba iratkoztak be.

Pontos nyilvantartast vezetiink az ingyenes étkezOkrodl,:a harmadik gyermek megsziletése
Ota egy testvérpar van, akik ingyenesen étkeznek, egy masik vegéan étrendet kovetd gyermeknek
a szllei hozzak be az étkezést.

Az etkezest egész évben biztositotta a Hancs Kft a gyermekek szamara.

Ficadnka Montessori Ovoda Eves beszamoléja 2024/25
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- A nevelési év végi, nyari 6vodaba jaras lehetdsége adott volt minden kisgyermeknek. A
sziil6i igényeket tavasszal felmértiik. A nyari munkalatok, festés idejére a csaladok nem
igényelték a gyermekfeliigyeletet a ,,tarsévodaval”.

A nyari tematikus heteket, ,,tdborokat” idén is a legtobb csalad igénybe vette.

Komplex dvodai szolgaltatasainkat Montessori eszkdzhasznalattal, anyanyelvi fejlesztéssel,
preventiv mozgasfejlesztéssel is biztositottuk.

Egészséghetlinket idén is Gjra megszerveztiik, nagy sikert aratott a gyermekek és a sziilok
korében.

- A Koznevelési Torvény valtozasainak megismerése, a sziilok tajékoztatasa
(tankdotelezettség megkezdése). A sziilé szamara informacios anyagot kildtem e-mailben az
iskolakezdésrdl, a kornyezo iskolak bemutatkozasarol, ezt a falitjsagon is kozzé tettiik.

Az Gvoda udvaréra telepitett teljes jatékeszkozparkot meég 2022 nyaran lecseréltik, csak
ellendrzésre keriilt sor.

Az intézményi gyermekvédelmi munka eredményes miikodtetése:

A gyermekvédelmi munka megtervezéséért, koordinalasaért az 6vodaigazgato felel.
Az év soran néhany esetmegbeszélés volt.

Intézménylnk  rendezvényeinek, hagyomanyos programjainak szinvonalas
megvaldsitasa:

A 2024-2025-6s munkatervben megtervezett rendezvényeket, programokat megvaldsitottuk.
Ismét biztositottunk Montessori jatszodélutanokat a sziiloknek, melyeken aktivan részt vettek.
Unnepnapjaink, rendezvényeink, iinnepi idészakjaink megszépitették gyermekeink 6vodas
napjait, mely jotékony hatassal formélta a kozosségi életiiket, a ,,Ficinka Ovodaba tartozas”
érzését. Legnagyobb sikert a Marton napi csaladi délutan, és az év végi csaladi kirandulassal
egyben megszervezett ballagas aratott.

A szlirGvizsgalatok el6készitése, lebonyolitasa (&ltalanos orvosi, fogészati, szakszolgéalati)
megvalésult. Az 6voda gyermekorvosaval, a védondvel valo kapcsolat fenntartasa, a hatékony
egylittmiikddés eldsegitése megvalosult. A gyermekorvos tdjékoztatdsa szerint a betegség utani
igazolast tovabbra is a sziil irja meg.

Az egészség- és kornyezettudatos magatartas formalasa, tevekenységeinek megvaldsitasa.

- Az Altalanos orvosi, szemészeti, fogorvosi sziirOvizsgalatok az Egészséghéthez
kapcsoldddan valdsultak meg.

Nevelési éviink elején a logopédus elvégezte a logopédiai sziirGvizsgalatokat, az év végi
elészlirésre is sor keriilt. (15/2013-as EMMI rendelet szerint). Hetente kétszer, kedden és
csiitortokon tartotta logopédusunk, Papp Zsolt a fejlesztd foglalkozasokat.

Az egészség- és kornyezettudatos magatartas formalasa, kapcsolodd tevékenységek
megvaldsitasa.

Gyermekeink mentalis egészségének ovasa érdekében idén is mindannyian torekedtlnk arra,
hogy 6vodankban a mindennapok meleg, szeretetteljes, csaladias légkorben teljenek. A két
ovodapedagdgus lassan dsszeszokott, €s nyaron ismét tavozik az itt toltott 1 év utan a kollégand,
igy Osszel Gjra kezdjiik majd egy 1) 6vodapedagogussal.

A pozitiv megerésités és a batoritd nevelés elvét alkalmaztuk. — A folyamatos napirend
lehet6vé tette az egyéni szilkségletek figyelembevételét.

- A pihenés, alvas feltételeinek biztositasat minden dolgozé kiemelten kezelte. (frissen
kiszelloztetett csoportszoba, megfeleld intimitast biztositd agy elhelyezése, mese, altato
éneklése, simogatas, betakaras, besotétités csend, nyugalom).
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Fontos szempontnak tartottuk a szabad levegén valo tartozkodast. A mozgasban gazdag
életszervezés jellemzd volt a csoportban és az udvaron is. Elményszerz sétakat szerveztiink a
gyerekeknek a kozeli jatszotérre, a Duna-partra, a szomszédos kiserdébe.

A munkaéra nevelés kiemelten fontos volt a mindennapokban.

Minden nap meleg folyadékot (kezdetben izesitett, majd izesitetlen koffeinmentes
gyumolcsteat), vagy vizet fogyasztottak rendszeresen napkdzben is a gyerekek. A
fejtetvességet figyelemmel kisértiik, ezen tul a védoénd is ellendrizte.

A kornyezettudatos magatartas formalasa tovabbra is atszotte életiinket. A takarékossagra
nevelés: elektromos aram, viz, papir, a szelektiv hulladékgytjtés, melynek feltételei adottak.

Kiemelten fontosnak tartottuk az egészseges taplalkozast. A gyermekek étkeztetéset az
intézményi étkeztetest biztosité Hancs Kft tovabbra is magas szinvonalon végezte.

Az ételek valtozatosak, finomak voltak. Diétas étkezonk egy gyermek volt, neki édesanyja
naponta hozta az otthon elkészitett élelmet.

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése.

A gyermek értelmi-, beszéd-, hallas-, mozgasfejlédése, eredményeik rogzitése, fejlesztési
tervek elkészitése, sziildi tajékoztatas éves feladatot idén is megvalositottuk.

Fontos feladatunk az oOvodaba érkezé gyermekek képességeinek felmérése (bemenet)
oktoberben, a folyamatos fejlesztd tevékenységek tervezése, biztositdsa és dokumentalasa, a
fejlodés altalanos jellemzdinek elérése Ovodaskor végére (kimenet) tovabbi fejlesztendd
terliletek meghatarozésa, atmenet segitése az iskoléaba.

Megismerve az ovikréta feliiletét, a gyermekek egyéni fejlddési litemét rogzitettiik.
Leginkabb az ujonnan iskolaba keriil6 gyermekeink teljesitményének alakuldsara vagyunk
kivancsiak. Az elsd osztalyos szoveges értékelést a sziilok altalaban elkiildik nekiink.

Ertékeld rendszert mitkodtetiink, melyet mindenki elfogadott.

A sziiléket 6vodakezdéskor tajékoztatjuk a folyamatrdl. Sajatos nevelési igényli gyermek
igazan egy f0 van, bar csak BTMN besorolast kapott, de ennél joval tobb odafigyelést, torddést,
egyeni babasmaodot igényel.

Az inkluziv, befogadd attitid o6vodank minden dolgozojara jellemz6. Tovabbra is
biztositottuk a csoporton beliili egyéni bandsmodot a Montessori eszkdzok széleskorii
hasznéalataval.

Egyéni fejlesztési tervet készitettiink a gyermekeknek, igy fejlesztésiik a tervek szerint
tortént az dvodai csoporton beldl is, visszacsatolva.

Folyamatosan kapcsolatot tartottunk a sziil6kkel, valamint a gyogypedagdgus-logopédussal
egész évben.

A problémaval kiizdé gyermekeket szakemberhez irdnyitottuk (pszicholdgushoz és
gyogypedagogushoz), ebbdl egy kislany lesz, akit az ) nevelési évben majd onkormanyzati
Ovodaba iratnak.

A fejlesztésre szoruld tanuldsi, magatartdsi, beilleszkedési, illetve més gonddal kiizd6
gyermekek idében torténd kiszlirése, a Pedagogiai Szakszolgalathoz vald iranyitasa. A PP-ban
rogzitettek szerint megtorteént:

- a gyermek egyéni képességeinek, sajatossagainak alapos megismerése,

- a megfigyelések rogzitése,

- az egyéni fejlesztési terv készitése,

- az eredményesség vizsgalata, eredménytelenseg okainak keresése,

- a problémak jelzése,

- majd nagyon indokolt esetben mar kiscsoport év végén, kozépso év elején, a vizsgalatra
iranyitas,

- illetve sziikség szerint kontrollvizsgalatokra torténd irdnyitas.

Ficadnka Montessori Ovoda Eves beszamoléja 2024/25
oldal 7



A szakértéi vélemények alapjan megtortént a javaslatok beépitése a személyre szo6lod
fejlesztésbe, az egyéni fejlesztési tervbe.

Az egyiittmiikdodés a gyermekorvossal, védondvel, a szocidlis segitdvel, a tamogatod
szolgalattal tovabbra is jol mikddik.

Az (j 6vodapedagdgus, Biborka beilleszkedésének, szakmai fejlédésének elosegitése.

H. Szilvia gyakorlott 6vodapedagogus 3 éve kapcsolodott be neveldtestiiletiink munkajaba.
Munkajat legjobb tuddsa szerint végezte, kooperdlt Biborka szintén gyakorlott
6vodapedagdgussal, és velem is.

Az alkalmazotti, nevelGtestiileti értekezletek, személyes beszélgetések segitették a kozos
munkat. Az sz soran tobb dajka is megfordult 6vodadnkban, mig december elején sikeriilt
megtalalni a megfeleld embert, reméljiik hosszl tavra.

A Sziil6i Szervezet miikodésének segitése:

A tagokat az év folyaman 1 alkalommal hivtam 6ssze, sajat szervezesben nem tartottak
gyiilést. Megszervezték télen a csoport Mikulas-, majd tavasszal a  hasvéti ajandékot. A
koordinalasi munkakba az dvodapedagogusok bekapcsolodtak. Koszonjikk a sziilok aktiv
tdmogatasat, 6nzetlen segitségliket!

Eredmények:

Pedagdgiai Programunk cél-és feladatrendszerével Gsszhangban, helyi sajatossagaink,
adottsagaink, ¢és az el6z6 beszamolo figyelembevételével készitettem el éves munkaterviinket
a hatékonyabb, még magasabb szinvonali megvalésitas érdekeben.

Pedagogiai munkankat magas szinvonalon valdsitottuk meg. Ovodapedagégusi munkéankat
felkészllten, lelkiismeretesen végeztik. Az éves, féléves értékelésiink, beszdmoldink
tartalmazzak a fejlesztendd teriileteket, feladatokat.

Fejlesztési lehetoségek:

A 2025-2026-0s nevelési évre a pedagdgus teljesitményértékelés bevezetésével belsd
hospitalasok, tovabbképzés keretében tevékenységlatogatasok megszervezése, tovabbi
hospitalasi  lehetdség  biztositdsa, belsd  tuddsmegosztis. A  tovabbképzések
tevékenységlatogatasairol reflektalni kell minden évodapedagdgusnak.

Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés

Az intézmény éves munkaterve tartalmazza a belsd ellendrzés feladatait, végrehajtasat. A
Munkatervben részletesen megtalalhaté a lebonyolitdsdnak rendje. (PP, SzMSz, éves
munkatervek és beszdmolok). A vezetdi interjii is emliti a rendszeres ellendrzést, majd a
kollégaval egyiitt értékelik a latottakat, ezek visszacsatolasa szdban és irasban megtorténik. A
tervezetten kivil spontan visszajelzés is torténik a mindennapokban.

A bels6 ellendrzés feladata a pedagogiai folyamatok, tevékenységek hatékonysaganak,
felteteleinek biztositasanak figyelemmel kiserése, értekelése az SzMSz-ben foglaltak szerint. A
PP-ben szabalyozott, tervezett nevelési, tanuldsi folyamatok ellenérzése, értékelése a
Munkaterviinkben  elfogadott  ellendrzési  terv  szerint  tortént.  Rendszeres
dokumentumelemzéssel nydjtottam segitséget, pozitiv visszajelzést kollégamnak, illetve
alkalmankent felhivtam figyelmiket a korrekciora is.

Modszereim az ellendrzés, fejlesztd célu értékelés, pozitiv megerdsités volt.
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Az ovikréta eldirasai szerint, valamint a csoportnaplonkban taldlhatdé ellendrzési
szempontrendszer, sikerkritériumok, alapjan értékeltem a tapasztaltakat. Kiemelt terilet
tovabbra is az érzelmi nevelés, a k6zosségi nevelés, az erkdlcsi alapértékek kozvetitése.

A spontén betekintés folyamatosan megvalosult, mivel az egyik 6vodapedagdgus tovabbra
is én voltam a csoportban.

A mindennapos betekintésem a szabad jaték sordn biztositott kilonféle parhuzamos
tevékenységi lehetdségek megfigyelésére iranyult. Az 6vodapedagdgusok gyermekismerete
személyre sz6106 és alapos. A mozgas lehetdségét biztositottuk minden nap kint és bent.

Munkara nevelés gyakorlata a csoportban, tertletei:

Unnepek megszervezése, lebonyolitasa, palyazatokhoz kapcsolddd —tevékenységek
megvaldsulasa, kdzos kirandulasok, programok.

A szervezési feladatokat megosztottam a kollégak kozott, a szervezésért felelds koordinélta
a teendOket, ahol lehetett, bevontuk a dajkat.

Unnepeink jol szervezettek, szinvonalasok, értékteremtéek voltak. A gyerekek érzelmi,
kozosségi nevelését szolgaltdk. A sziildk szamara nyitott tinnep volt a hagyomanyos Marton-
nap, a karacsony, az anyak napja és az évzar6-ballagas. Karacsonykor ismét kiemelked6en
meghitt Gnnepet sikerllt teremteni.

A programokrol tobb pozitiv visszajelzést kaptunk.

Rajzpalyazaton indultunk az idésebbekkel.

A dokumentumellenérzések az éves munkaterviinkben meghatarozott rend szerint
torténtek.

Teruletei:
- beszoktatési terv,
- éves nevelési terv,
- eves tanulasi ltemtervek,
- ezek féléves, illetve éves értékelésének elemzése.
- atematikus tervek tervezésének, megvalositasanak elemzése.
- agyermekek fejlddésének nyomon kovetése,
- fejlédési naplok, csoportnaplo ellendrzése.
A csoportnaploba rogzitettem a tervszerli és a Dbetekintd ellendrzés, latogatas,
dokumentumellendrzés iddpontjat, eredményét.

A nevel6-oktaté munkat segitok ellenérzésének szempontjai:

Pedagdgiai asszisztens nem volt.

Dajka: tisztasag, rendtartds a csoportszobaban, kozos helyiségekben, az udvaron az
elvarasok szerint megval6sult. A kapcsolattartds a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal,
szlilokkel, a hataskor betartdsa nem okozott problémat. Példaadés, egylittmiikdodés, szokas-
szabalyrendszer betartasa, betartatasa zokkendmentes volt.

Igazgatoként naponta megfigyeltem a munkajat, személyesen jeleztem észrevételeimet,
amikor sziikséges volt. A kiadott utasitasok szerint végezte a ferttlenitést, takaritast.

Munkarend, munkafegyelem:

A nevelési év soran a kollégdk megfelel6 munkafegyelemmel a munkaidd betartasa mellett
dolgoztak.
A dajka feladatat munkakori leirasa szerint, odafigyeléssel vegezte.

Eredmények:
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H. Szilvia és G.Biborka 6vodapedagogus egyiittmiikodése gyorsan kialakult. A dajkaval
val6 dvodapedagogusi kooperécid az elején nehezebben ment, az elvarasokat kellett tisztazni.
A kitlizott célokat megvalositottuk. Az éves munkaterv szerint ellenériztem munkajukat.

Az ellenérzések alapjan megallapithatd, hogy a neveld-fejleszté munkat, illetve a
szeretetteljes, csaladias legkor biztositdsat munkatarsaim a kis létszama csoportban nagy
sikerrel végezték. Az Ovodapedagdgusok torekedtek arra, hogy minél élményszeriibb,
valtozatosabb, egyénre szabott tudastartalmakat kdzvetitsenek a gyermekeknek.

Fejlesztési lehetoségek:

A majd szeptemberben érkez6 ) 6vodapedagogus beilleszkedésének segitése, a kooperaciod
erOsitése.

Pedagdgiai folyamatok — Ertékelés

Az ellenbrzéshez kapcsolodd értékelés, visszacsatolds megvaldsul. Az egyénre szabott
feladatok megvaldsitasat kovetden minden esetben visszajelzést kapnak a kollégak.
Megtorténik a gyermekek fejlddésének nyomon-kdvetéséhez kapcsolodd mérési eredmények
elemzése, értékelése, tanulsdgok levonasa, a fejlesztések meghatarozasa. Az eredmények
dokumentéladsanak ¢és a tapasztalatok felhasznalasanak gyakorlata nyomon kovetheté a
dokumentumok szintjén. Az ellendrzések, onértékelések eredményeibdl kitlinik az dnfejlesztés
lehetdsége.

A nevelési év soran az ismert tények, adatok alapjan mindig meghatarozzuk erésségeinket,
fejleszthetd teriileteinket. Ovodankban jol mitkdik a PP-ban meghatérozott értékelési rendszer.

Leggyakrabban hasznalt modszeriink a megfigyelés. A tapasztalatokat a fejlodési naploban,
illetve a csoportnapldban rogzitettik. A Horvath-Dubecz méréanyagot Montessori tablazattal
egészitettik ki, ezt aktualizaltuk a hasznalatban levé eszk6zokre. JOl kovethetd, melyik
gyermek milyen eszk6zzel, milyen szinten tevékenykedik.

Szociometria vizsgalattal kaptunk képet a gyerekek tarsas kapcsolatairol.

A csoport 1égkore altaldban szeretetteljes volt

A sziilok tajékoztatdsat a csoportnaplonkba dokumentaltuk, a fogadodrak nagy részét
személyes részvétellel tartottuk meg. Az év végi sziil6i értekezleten mindenki részt vett, de a
feszultséget még nem sikerult feloldanom.

A gyermekeket év kdzben folyamatosan megfigyeltik, egyéni fejlettségi szintjiiket az
ovikrétaban és a mérdlapjukon rogzitettiik. A kapott eredményeket elemeztiik, értékeltiik, majd
a PP-ben meghatarozottak szerint kijeloltik az egyéni fejlesztési terileteket, rogzitettiik az
egyéni fejlesztési feladatokat, a fejlesztd tevékenységeket sziikség szerint.

A csoport szintll értékelést 1s elkészitettiik.

Minden gyermek fejlddési naploja tartalmazza az anamnézist, a mérdélapokat, a mérések
eredményeit, a fejlesztési terveket.

A mérések, megfigyelések tapasztalatairdl fél évente tdjékoztattuk a sziildket.

Eredmények:

Neveld-fejleszté munkank sordn torekedtiink a pozitiv, fejlesztd szandéku visszacsatoldsra,
a gyerekek ¢€letkori sajatossagainak megfelelden, differencidlva.

Az egyénre szabott értékelést tervszerlien, dokumentaltan valdsitottuk meg. A gyerekek
mér6lapjabol. értékelésébdl egy példanyt a sziil6 alairasaval igazolva elvihetett, vagy e-mailben
elkildtiik.3 csaladnak online tartottuk a fogaddorat.

Fejlesztési lehetoségek: -
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Pedagogiai folyamatok — Korrekcio

A megvaldsult ellendrzések tapasztalatait szoban megbeszélik. A pedagdgusok onértékelési
rendszerében az eredmények jol tetten érhet6k. Belsé mindségiranyitas feladatait az igazgato
végzi az Gvoda sajatossagabdl fakadoan. Az évek sorén az értékelés beépllt a napi gyakorlatba,
tervezetten és spontan mddon egyarant megvalosul. Az dvoda igazgatGja irdnyitja az
onertékelési rendszert, a pedagogusokat is igyekszik bevonni a folyamatokba. Az éves
munkatervek beszamoldi tartalmazzak az eredményeket.

Meérési dokumentumuk szépen kidolgozott. A Horvath & Dubecz féle mérés értékelési
rendszert alkalmazzak a tankoteles gyermekek képessegeinek felmérésehez. A mérések
eredmeényeit minden esetében felhasznaljak a gyermekek szémara egyéni fejlesztési tervet
irnak.

Az ellendrzések soran feltart informacidok értékelése utani eredmények befolyasoljak
stratégiai (PP SzMSz, Tovabbképzési terv és operativ (éves munkatervek, nevelési tervek,
tanulasi Utemtervek, tevékenységi tervek) elkészitését, mddositasat. A beszamoldkban
megtorténik a tanulsagok levonasa, a fejlesztések meghatarozasa, sziikség esetén a korrekcio.

Elsddleges a gyermekek legmagasabb fokon torténd ellatasa kiilonds tekintettel a kiemelt
figyelmet igénylé gyermekre. Toreksziink jo gyakorlatokat, jabb modszereket megismerni,
belso és kiilso er6forrasokat feltérképezni, illetve mozgositani a feltart feladatok megoldasara.

Eredmények:

Stratégiai dokumentumainkban a torvényi megfeleléség figyelembevétele mellett
fokuszaltunk helyi sajatossagainkra, értékeinkre. A munkaterv, beszamolé tartalmi elemei
maradtak, az ellendrzések tapasztalatai bekertiltek a kovetkezo ciklus tervébe. Célul tiiztem ki,
hogy minden 6vodapedagdgus rendelkezzen Montessori alaptanfolyammal, addig pedig belsd
tudasmegosztéssal tovabbra is biztositom az eszkdzhasznalat szakszeriségét. Az ellenérzések,
mérések eredményét a neveldtestiilet és az alkalmazotti k6zdsség megismerte, a fenntartot
tajékoztattam.

A belsd ellendrzések, tevékenységlatogatds, dokumentumellendrzés, egyéni fejlesztési
tervek elkészitésében aktivan részt vettem, hiszen dévodapedagdgusként dolgoztam a
csoportban. Gaspar Biborka dvodapedagdgus elvégezte a Montessori alaptanfolyamot, de
bejelentette, hogy jaliusban tavozik. Horvath Szilvia a 2024/2025-6s évben elvégezte a
Budapesti Montessori Egyestletnél a Montessori alaptanfolyamot.

Fejlesztési terllet:

Az onértékelési feladatok folyamatos kovetése tovabbra is a PDCA ciklus szerint. A vezetdi
onfejlesztési tervemben megfogalmazott hatdrozottabb kommunikacié a humaéneréforras
értékelése soran, valamint a sziil6kkel vald6 kommunikacioban.

Szemelyiség- es kozossegfejlesztes
Tanfeliigyelet, onértékelés altal megallapitott erosségek:

Elsddleges cél a gyerekek sokoldalt, harmonikus személyiségfejlesztése, tamogatd
szervezeti és tanulasi kultdra, tolerancia, az egyéni killonbsegek tiszteletben tartasa.
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Biztositott a tanulast tamogaté targyi, szemelyi kdrnyezet, az 6vodapedagogusok mindent
megtesznek, hogy minden gyermek megkapja azt a tor6dést, amelyre sziikségiik van. Csaladias,
elfogadd, tamogatd légkort teremtenek.

A nevelGtestiilet tagjait az elkotelezettség ¢és szakmai feleldsségvallalas jellemzi. A
maodszertani kultara fejlesztése érdekében folyamatos az 6nképzés, szakmai tovabbképzés a
pedagdgusok korében. A sziilok elégedettek az 6vodapedagdgusok pedagOgiai munkéjéval.
Nevelési problémak megoldasaban minden esetben partnerséget tapasztalnak.

Az ovodapedagdgusok moddszertani kultirdja megfeleld, tevékenységeiket szinesitik
néptanc oktatassal, jogaval, angol nyelvoktatassal is. A gyermekek fejlodését folyamatosan
nyomon kdvetik, megfigyeléseiket évente két alkalommal rogzitik.

Kapcsolatot tartanak fejleszté szakemberekkel, szervekkel.

Minden nevelési évben két alkalommal fogadd ora keretében konzultalnak a sziilokkel a
gyermek fejlodésének elorehaladasardl és a sziikséges vagy lehetséges beavatkozasokrol.

Személyiségfejlesztés

Gyermekjoléti adatok

Gyermekadatok
Gyermeklétszam 2024.oktdberi statisztika 22
alapjan / ebbdl:
SNI
HH
HHH
BTMN
Kedvezményes étkezo ebbol:
Specialis, otthonrdl hozott étrendt
Rendszeres nevelési segélyben részesil
3 vagy tobb gyermeket nevel
tartds beteg gyermek
csaladjaban tart6s beteg van
alacsony jovedelem
Logopédiai foglalkozéason vett részt
Fejleszté pedagdgiai foglalkozason vett részt
Tehetségigéretes gyermekek szdma
Gyermeklétszam 2024.méjus 31

N
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A gyermekek kulcskompetencidinak fejlesztése allt munkank kdzéppontjaban. Mddszertani
kultrank széles kortli, eldsegitette a személyes és a szocialis képességek fejlesztését. A
gyerekek fejlodését folyamatosan nyomon kovettiik, sziikség szerint korrekciot alkalmaztunk,
segitve a PP-ban rogzitett feladatok megvaldsitasat.

A gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek megismerése érdekében
kulonféle vizsgalati mddszereket, technikakat alkalmaztunk a megfigyelésen tul (szociometria,
adatrigzites, beszélget6 és Montessori kor, mérélapok). A gyermekekrol részletes anamnézist
vettlink fel, komplex allapotfelmérést végeztink. A szeretetteljes nyugodt Ovodai légkor
biztositasaval segitettiik az egyiittmiikddést, a szocializaciot.

Az 0nallé tanulds_tamogatasa érdekében a PP-mal Osszhangban végeztik a nevelési-
fejlesztési modszerek, eljarasok kivalasztasat. Az alul teljesitd, ,,SNI—gyanus” gyermekeknek
kiemelt tamogatast nyujtottunk, a nevelésen til els@sorban a montessori eszkozrendszer
hasznalatanak bemutatasaval, gyakoroltatassal sikerilt eredményt elérniink.

Eredmények:
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Személyiség-es kozossegfejlesztés tekintetében tovabbra is a csalad és az Ovoda
értekrendjének kozelitésén dolgoztunk. Egész évben nagy energiat fektettiink a sziilokkel vald
egyiittmiikodésre, a csalad- és az 6vodai értékrend kozelitésére, a magas sziil6i elvarasok
formalasara, helyes kezelésére, a sziilok edukalasara.

Hatranyok kompenzalasat el0segito tevékenységek:

Logopédusunk 12 gyermekkel dolgozott az év folyaman, keddenként, csitortokonként
alkalommal, nagyon jé eredményekkel.

Egyéni fejlesztés, tehetséggondozas elsésorban a Montessori mddszer alkalmazasa sordn
valosult meg. A kiemelkedd képességii gyerekeknek Montessori eszk6zoket készitettiink, az
6vonok, ahogy lehetdségiik volt ra egyénileg foglalkoztak veliik. A nyari €let alatt idén is sokan
igénybe vették az ovodai ellatast. A rendszeres sziil6i tajékoztatassal, nyitott, csaladias jellegii
programok szervezésevel erésitettiik a partnerkapcsolatot.

Fejlesztési lehetéségek: -

Kozdsségfejlesztés

Célunk, hogy a csaladokkal neveldtarsi viszonyt alakitsunk ki, tartsunk fenn.

A sziil6i értekezleteket, fogadoorakat (szeptember, oktdber, januar, majus) ebben az évben
személyesen tartottuk meg, illetve rendszeresen kiildtem a sziiléknek a havi kor e-mailt, melyet
a faligjsagon kinyomtatva is olvashattak. Gyermekiik egyéni fejlédésérdl, s az aktualitdsokrol
ezen tul széban nydjtottunk tajékoztatast. Betekintést biztositottunk a fejlédési naploba,
valamint megtekinthették a gyermeki produktumokat. A majusi sziildi értekezletet nagy szamu
szlil6i részvétellel tartottuk meg.

Ko6zosségépito tevékenységek

Az intézmeny az adottsagait kihasznalva, sok olyan programot szervez, mely a gyermekek,
6vodai dolgozok, sziil6k kapcsolatait, egylittmitkodését elGsegiti, timogatja. Az 6vodan Kivili
tevékenységeket, ismeretszerzéseket beépitik a mindennapjaikba. Sokszinli élményt,
tapasztalatszerzési lehetOséget biztositanak a gyermekek szamara.

Az dvodapedagogusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés ismeretével, nagy hangsulyt
helyeznek a csoport kozosségenek fejlesztésére. Hangsulyos az intézményben a
hagyomanydapolas, s az erre ¢épilild kozosségfejlesztés. Tudatosan terveznek komplex
tevékenységeket, amelyek segitenek a kozosség formalasaban. Szamos kozosségfejlesztd
programot szerveznek a sziilokkel egyiitt.

Megvaldsult rendezvények:

- kozos sziret az 6voda udvaran

- Maérton napi ldmpas felvonulas az udvaron

- Mikulés a csoportban

- karacsonylnnep-sziil6k részvételével

- farsang a csoportban —zart korben

- Ovodai évzaro-ballagas- a bucsuzdkkal szerveztik, a Dunaharaszti Sport szigeten. az
el6z6 évi botanikus kerti kirdndulas sikerére épitve.

Kdzosségfejlesztés az alkalmazotti kozosségben

Ovodank nevelSkozosségének munkabirdsa, kitartdsa pozitiv irdnyba valtozott. Ennek
tovabbi stabilizalasara kozos programokat szerveztem. Osszel a nevelés nélkiili munkanapot,
valamint a téli sziinetben felndtt karacsonyt-mar hagyomanykent az sszetartozas jegyében
tartottunk. A nevelési évet tinnepi ebéddel zartuk a Sramli Csardaban.
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Fejlesztési tertlet:

Kozosségfejlesztés az alkalmazotti kozosségben: egymés munkajanak, személyiségenek,
erosségeinek  feltérképezése, egyiittmiikddés tovabbi tamogatdsa az érkezd 1j
6vodapedagdgussal és dajkaval.

Eredmeények

Tanfeliigyelet, onértékelés altal megallapitott erdsségek:

Az intézményben folyd pedagogiai munka egyik legkiemelkeddbb jellemzdje a cselekvo-
kdzvetlen tapasztalatokkal, a gondolkodast aktivizalo, specialisnevel6i munka.

Az intézmény az adottsagait kihasznalva, sok olyan programot szervez, mely a gyermekek,
6vodai dolgozok, sziilok kapcsolatait, egylittmikddését eldsegiti, timogatja.

Eszk6zokkel vald ovodai szintii tanulasi folyamatszervezés.

Az eredmények kiértékelésekor megallapitjak a gyermekek erésségeit, fejleszthetd
teruleteit, melynek figyelembevételével készitik el a fejlesztési tervet. Dokumentaciojukat
példa értékiien, attekintheté modon készitik.

Nyilvantartott eredményességi mutatok

Beiskolazasi adatok:3 tankoteles kort gyermekbdl 1 iskolat kezd
Ovodaban maradok: 2

Palyazat: 1

Panaszesetek: 0

Elismerések, kitlintetések: -

A PP-ben megfogalmazott célok, feladatok, alapelvek a nevelés —fejlesztés eredményességét
szolgaljak. Az eredmények eléréséhez a dolgozok nagy része legjobb tudasa szerint hozzajarult.
A munka eredményességét jelzé mutatokat gylijtjiik, elemezziik. A gyermeki teljesitményeket
figyelemmel kisérjiik, dokumentaljuk.

Az o6vodankban elsddleges a szeretetteljes, biztonsagot nytjtdo légkdr megteremtése és az
élményalapl, jatékos tanulds, a sok jaték megvalosuldsa. Az intézménylink pedagogiai
programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége. Ovodai nevelésiink soran
olyan kompetencidkat Kkivanunk kialakitani a gyermekekben, amelyek lehetdvé teszik
szamukra, a zOkkendmentes &atmenetet az iskolai életre, tevékenységi teriiletenként
megfogalmaztuk a fejlddés varhatd eredményét. Fontosnak tartjuk a sokoldalua
képességfejlesztés megvaldsulasat,

Gyermeki mérések

Fejlodést nyomon kovetd mérdeszkdz egyéni mérések csoportdsszesitése, kdvetkeztetések
levonasa, Horvath-Dubecz mérés eredményei a mellékletben talalhato részletesen.

A gyermekek Montessori eszkdzhasznalatat, valamint fejlddését az egyéni fejlodésmérd
lapokban rogzitettik.

A gyermekek altalanos fejlettségi mutatoit életkor szerint is, csoport szinten rogzitettik. Az
iskolaba 1ép6 gyermek elérte a meghatarozott sikerkritériumot, a 80%-ot. A lassi atmenet soran
olyan fejlodési szintre Iépett, hogy az iskolai élet kihivasait teljesiteni tudja egyéni
adottsagainak megfelelden.

Iskolai utan kovetés eredménye: az elérhetd iskolaba jard gyerekek sziileitdl a félévi
bizonyitvanyukat, szoveges értékelésiiket elkértiikk, a sziilok tobbségével a kapcsolat
megmaradt, visszajelzést kapunk a gyerekek tovabbi fejlodésérdl, iskolai sikereirdl.

Palyazat

Ficadnka Montessori Ovoda Eves beszamoléja 2024/25
oldal 14



Ebben az évben egy palyazaton indultunk, sajnos nem nyertiink.

A palyazatok sordn szamunkra nehézséget okoz, hogy legtobbszor szavazni lehet az
elkészitett palyamiivekre, s kislétszamt 6voda révén nincs esélylink nagy szamu szavazatot
elérni.

Pedagodgus életpalyamodellhez tartozo onértékelések, mindsitések eredményei

Két évvel ezel6tt februarban keriilt sor az intézményvezetdi ellendrzésre az OH
szervezésében. A folyamat 96% -os eredménnyel zarult.

2023.december 7-én intézményi tanfeliigyeleti ellendrzést szervezett az Oktatasi Hivatal
ovodankba. A szakértok megvizsgaltak a dokumentumokat, elemezték az intézményben zajlo
folyamatokat. Az intézmény bejarasa, az interjuk és a dokumentumelemzés utan az intézményi
tanfelligyeletlinket 98,3%-0s eredménnyel zartuk.

Panaszesetek:

Elismerés:

Ovodank 25.jubileumi tinnepségén Bese Ferenc polgarmester mondta a megnyitd beszédet,
méltatta 6vodank szakmai szinvonalat, a mindségi munkavégzést.

Dijra jel6lés, eredménye, kiils6 elismerés ebben az évben nem volt, azonban az intézményi
tanfelligyeleti eljaras soran szorgalmaztak a szakértok, hogy terjesszem fel kollégaimat,
illetve az intézményt , kiilonb6z6 pedagogiai dijakra”.

Fejlesztési terulet: -

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Tanfeliigyelet, onértékelés altal megallapitott erdsségek:

Jol kialakitott az intézmény belsd kapcsolatrendszere, amely tartalmazza a belsd
szakemberekkel és a kiilsé szakemberekkel vald egyiittmiikodést, szakmai egyeztetést a
mindségi munkavégzés érdekében. A vezetd segiti és koordinalja az 6vodaban folyo szakmai
munkat a nevel6-oktaté munka szinvonalanak fejlesztése érdekében. Tamaszkodik az 6vodaban
dolgozé valamennyi kolléga munkajara. Megvalosul a kétiranya informacioaramlas,
rendszeres, hatékony, tobb csatornan miikodé kommunikacios rendszer mikodik.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban és irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz. Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a
munkajukhoz szlikséges informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés. Az értekezletek
0sszehivésa tervezett.

Szakmai munkako6zdsségek:

Ovodankban szakmai munkakozosség nem miikodik, az egymas kozotti tuddsmegosztasra
azonban gyakran sort keritlink. A pedagogiai folyamatok megvalositasa, eredményeinek
elemzése belsé megbeszéléseken tortént.

Informéacidéaramlas

(Kommunikacios rendszer miikddésének értékelése (verbalis, falitjsag, email,
internethasznalat))

NevelGtestiiletiink minden tagja a kozosségi oldalon is fent van, néhany éve szakmai
csoportot hoztam létre, és tovabbra is preferdltam kollégaim csatlakozasat mas
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ovodapedagogiai, modszertani-kiemelten Montessori csoportokhoz is. A zugléi Budapest
Montessori Ovodaval és a csepeli Gyermekhaz Montessori Ovodaval eléremutatd szakmai
kapcsolatot tartunk fenn.

A sziilék tajékoztatasa tovabbra is e-mailben, ill. a faliGjsagon tortént. Szlikség szerint
szoban is jeleztiik az aktualitasokat. Folyamatosan tajékoztattuk a sziiloket, partnereinket.

Intézményi szintii eléadasok, tudasmegosztas, konzultacio

(Hogyan torténik egymas pedagogiai gyakorlatanak megosztasa? J6 gyakorlat kialakitasa,
gylijtése vagy megosztasa mennyire volt jellemz6?)

A beszoktatas-befogadas honapjaban egyitt toltottuk a napokat, a szakmai napon
konkretizaltuk, részleteztik a szok&s-szabalyrendszert, kdzds szakmai megbeszéléseken,
modszertani tovabbképzéseken vettlink részt. Kapcsolatot tartottunk 2 masik Montessori
ovodaval is. az informacio, a tudasmegosztads mindennapi gyakorlatunk.

Fejlesztési tertlet:

Stabil munkatarsi-ill. nevel6testiilet kialakitasa, a fluktuaci6 megallitaisa a Montessori
szakmodszertan tovabbi elmélyitése.

Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Tanfeliigyelet, onértékelés altal megallapitott erésségek:

Jol kialakitott az intézmény belsd kapcsolatrendszere, amely tartalmazza a belso
szakemberekkel ¢és a kiilsd szakemberekkel valo egylittmiikddést, szakmai egyeztetést a
mindségi munkavégzés érdekében. A vezetd segiti és kordinalja az 6vodaban foly6 szakmai
munkat a nevel6-oktatd munka szinvonalanak fejlesztése érdekében. Tamaszkodik az vodaban
dolgozé valamennyi kolléga munkajara. Megvalosul a Kkétiranyl informacidaramlas,
rendszeres, hatékony, tobb csatorndn miikodé kommunikacios rendszer miikddik.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szoban és irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a
munkajukhoz szilkséges informéciokhoz és ismeretekhez vald hozzaférés. Az értekezletek
Osszehivasa tervezett.

(Az 6voda milyen intézményekkel tartotta a kapcsolatot, amelyek az 6vodaba 1épés el6tt, az
6vodai élet sordn és az utan fontos szerepet tolt be a gyermekek életében?

Az intézmény partneri kapcsolatanak jellemzése

Megvalosult programok, események az intézményi kiilsé kapcsolatokkal)

Intézmény
) Gyermekek, sziilok latogatasa az
Iskolak Ertekezlet iskolaba egyénileg megvaldsult —
Szakmai nap tajékoztatd anyagokat kiildtiink a
sziiloknek
Pedagogla! Iskolaérettségi vizsgalatok lﬁap,csolattartas e-mailben, telefonon
Szakszolgélat tortént
Fogaszati és védondi ellendrzés a
e Munkaalkalmassag az gyerekeknek
El intézmények | . - 2 e S
ovoda tizemorvosanal A védonotol szakmai segitség,
informécio
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Kozmiivelédési | Miivelddési Haz Téncsics Mihaly Miv. Haz
intézmények programok, Csili Miivel6dési Haz
Neveldmunkahoz | Csaladsegit6- és Szinvonalas gyermekprogramokrdl
kapcsolodo mas | Gyermekjoléti Int. szlil6k tajékoztatasa, nyari
intezmények jelzérendszer miikodése tboroztatés

1y SZM elnokkel folyamatos Ertekezletek, nyilt napok
Sziilok

kapcsolat Programok

Munkaterviinket véleményezte a sziildi szervezet, illetve a fenntartdo. A partnerekkel
kapcsolatos tevékenysegeket pedagdgiai programunkban foglaltak szerint valdsitottuk meg.
Torekedtink partnereink megfeleld tajékoztatasara, véleményezési lehetdséget biztositottunk.

A sziilok egy része az 6vodai ¢életben aktivan részt vett. Az elhangzott, jelzett javaslatokat,
véleményeket figyelembe vettilk, és azokat, melyek tamogatjék a PP céljainak megvalositasat,
jézan hatarok figyelembevételével beépitjik.

Kapcsolattartasi formak:

- beiratkozas — személyesen és elektronikusan, kitoltott jelentkezési lappal tortént

- csaladlatogatasok- felmértik az igényeket-senki sem kérte

- szildi értekezleteket megszerveztiik (8szi €s tavaszi)

- fogadodrak- tajékoztatas a gyermek fejlettségi szintjérdl fél évente, idén kiilondsen sokan
¢ltek a gyakoribb lehetdséggel -az év végi konfliktushelyzet idején naponta tartottam
fogadoorakat

- sziildi szervezet gyllése

- napi kapcsolattartas, tajékoztatas, rovid beszélgetések formajaban valosult meg

- agyermeki produktumok megtekintését biztositottuk

- faligjsdgunkon kozze tettiik az aktualis informéacidkat

A GDPR jogszabalyok miatt tovabbra is minden sziild hozzajarulasat kértiik, hogy
gyermekérdl kép, vided megjelenhessen az dvoda kozdsségi ill. weboldalan.

Véleményezési lehetoségek:

Egyéni beszélgetések, fogadod ordk, sziildi értekezletek, partneri elégedettségi vizsgalat
szllo1 kérdodiv a Belsd Onértékelési Program szerint, sziili szervezet valasztmanyi gytilései.

Egyéb kapcsolatok:
Elégedettségmérés ebben az évben nem volt.
Kapcsolattartas az intézményekkel:

A kapcsolattartas modszerei, formai alkalmazkodtak a feladatokhoz, a sziikségletekhez. A
kapcsolatok kialakitasdban, fenntartasaban nyitott, kezdeményezé attitid jellemezte
intézményiinket.

Legfontosabb feladatunk gyermekeink felkészitése az iskolai életre, az iskolaba torténd
atmenet zavartalan biztositasa pedagogiai eszkozokkel. Lehetdséget biztositottunk a kozeli
iskolaknak programjaink megismerésére. A nagycsoportosok iskolalatogatasa egyénileg
megvalodsult, eldtte e-mailben, és sziilds csoportokban tajékozodtak a csaladok.

Intézmény-fenntart6: kapcsolatunk a koznevelési térvénybdl adddoan, és egyéb
jogszabalyok alapjan hivatalos, rendszeres, tamogato jellegii.

A kapcsolattartds formai: kolcsonds tajékoztatds, egyéni megbeszélések telefonon, e-
mailben, beszamolo, tajékoztato, eldterjesztések,

rendezvényeinkre meghivjuk a fenntart6 alapitvany képviseldjét is.
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Véleményezési lehetoség:
Vezetdi tanfeliigyelet soran interju a fenntart6 képviseldjével
Egyéb szervezetek, intézmenyek:

A Pedagogiai Szakszolgalattal, a Gyermekjoléti Szolgalattal a jelzérendszer mukdodtetése,
rendszeres talalkozasok, konferencidkon vald részveétel, esetmegbeszélések, egészségugyi
intézményekkel (szlirOvizsgalatok), konyvtarral, civil szervezetekkel j6 a kapcsolatunk.

Eroésségek:

Az dvoda-csalad szervezett kapcsolata, a sziilok tajékoztatasa a tanfeliigyelet megallapitasa
szerint kiemelkedd, tervszerli, rendszeres, nyomon kovethetd. A sziilok elismerik
eredményeinket, timogatjak neveld-fejleszté munkankat.

Ko6zosségi oldalunkon szinte heti rendszerességgel lehetOséget biztositunk bepillantani
csoportunk mindennapi életébe, rendezvényeink megvalositasaba. Havonta, kdrlevélben
tajékoztatjuk a sziiloket az aktudlis havi eseményekrol, tudnivalokrol.

Egyéb partnereink is megkapjadk a véleményezési, értékelési lehetdséget, melyek
eredményeit beépitjiik tervezd és gyakorlati munkdnkba a PDCA ciklus szerint.

Fejlesztési terllet:

Weboldalunk aktualizaldsa marad tovabbi feladat.

A kerileti kozéletbe valé nagyobb bevonddas a jubileumi szlletésnap révén részben
megvalosult. Szeretnénk még tobb kiilsé rendezvényen részt venni, és pedagdégusok szakmai
munkajat elismertetni.

A pedagodgiai munka feltételei

Tanfeliigyelet, onértékelés altal megallapitott erdsségek:

Az intézmény nevelési/tanitasi struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld
infrastruktura biztositott. Elismerést érdemel az intézményvezetd elkOtelezettsége, aktiv,
tevékeny részvétele ebben. Osszetartd, egyiittmiikdds, pozitiv gondolkodasu kozdsség,
melynek a vezetd az ¢éltetd, mozgatd rugdja. Az intézmény hagyomanyapolo,
hagyomanyteremté tevékenysége megvalosul. Az intézmény munkatarsai innovativ
szemlélettel, nyitottan allnak az djitasokhoz.

Targyi, infrastrukturalis feltételek
Eszkoz- és felszerelés,infrastruktira

Megfeleléség a 20/2012 EMMI rendelet eszkoz-és felszerelés jegyzek szerint.

A pedagdgiai program megvalositasahoz szilkséges eszkdzallomany Ovodankban
rendelkezésre all. Ebben az évben is mindent megtettiink, hogy esztétikus, rendezett, otthonos
kornyezetet biztositsunk a gyerekeknek. Tagas, vilagos, klimaval felszerelt helyisegeink allnak
a gyerekek rendelkezésére.

Csoportszobank tagas, szép, praktikus butorokkal berendezett.

IKT eszkdzok kihasznaltsaga: az irodai laptopot, nyomtato/fénymasolot napi szinten
hasznaljuk tovabbra is. Az ,,0kos” televiziokésziiléket gyakran hasznaljuk, a PP-nek megfeleld,
adekvat tartalmak bemutatésara.

A textiliak mosasahoz a feltételek megteleldek, a mosdgép tovabbra is jol mikodik.
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Az udvari Ultetéshez tavasszal ismét novényeket vasaroltunk, az éves pedagdgiai
munkénkhoz dekoracids anyagokat, papirarut, ragasztot, festékeket, foglalkoztatd flizeteket
szereztiink be. Tovabb bdvitettiilk a neveld-fejleszté munka meghjulasat segitdé modszertani,
szakkonyv allomanyunkat, illetve a gyermekekkel valé kozvetlen foglalkozast segitd
szemléltetd eszkozok készletét is.

Elvégzett karbantartési munkak:

A tavaly betervezett kerti Kiskapu, elvalasztd fakerités és az udvari nagy padok felGjitasat
megszerveztem, elkészilt.

Az udvari jatszotér jo allapotu, a homokozdéban a homokot augusztusban kicseréltuk. A
kerités egy reszének felujitasat folytattuk.

A konyhdba (j poharakat, tanyérokat, 0j talcakat szereztlnk be.

Kiemelten figyeltiink az intézmény takarékos mikodtetésére: viz, villany, papir
felhasznalas, fltés, tisztitoszer stb. tekintetében.

Palyazatokon valo részvétel: sziil6i és egyéb tamogatéassal szeretnénk anyagi forrasainkat
novelni. A palydzatok eldkészitése, tervezése, megirdsa, adminisztracidja hatalmas
tobbletmunkéat igényel. Gondos korultekintéssel kell dontenem, hogy mennyi pélydzaton
vegylnk részt, mert ezek a feladatok nem veszélyeztethetik az dvodai alapfeladatok ellatasat.

Személyi juttatasok:

A soros és a kotelez6 béremeléseket 2025 januar 1-én realizaltam, az 6vodapedagogusok az
eloirt béremelést megkaptak. A garantalt béreken kiviil az 6vodankban dolgozok munkaruhat
és munkacip6t, szinhazjegyeket kaptak. Az 50%-0s vasuti kedvezményre jogosito
dokumentumot és a pedagogus igazolvanyt az évodapedagdgusok atvették.

Pénzligyi feltételeink:

Intézménylnk o6nalléan gazdalkodd koltségvetési szerv, gazdasagi, pénzigyi feladatait az
Ovodaigazgatd latja el, a fenntart6 jovahagyasaval.

Eredmények

Ovodank rendezett, otthonossagot, melegséget sugarzo, a kiilénféle tevékenységek szervezéséhez
megfeleléen felszerelt. Atgondoltan, jol szervezetten biztositottuk a gyermekek képességeinek,
készségeinek fejlesztéseét.

Fejlesztési javaslatok:

A kert tovabbi fuvesitése, (j Rotikom maszdka és udvari jatszoeszkdzok beszerzése.

Személyi feltételek

A 2024-25-6s nevelési évben személyi valtozas az év elején a dajka munkakorben volt.

A neveldkozosségiink tagjai 0sszedolgoztak, azonban a nyaron érkezett 6vodapedagogus
jelezte, hogy nyaron kulféldre koltozik, ezért felmond.

Kdsz6ndm, hogy a nevelési év alatt faradhatatlanul, kitartdan tették a dolgukat.

Koszondm, hogy a problémakon, vélt vagy valds nehézségeken fellilemelkedtek, és azon
dolgoztunk egyiitt, hogy tudnank egymasnak segiteni, biztositani azokat a feltételeket, amelyek
a ficankds gyermekek fejlodését legjobban eldsegitik. Koszondm oOvodapedagdgus
kollegandmnek, hogy a nyari életet is €lménydussa tettiik a ,,taborok™ tematikus tevékenységek
szervezésével.
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Az ételt szolgaltatd Hancs Kft. idén is torekedett arra, hogy konnyen emészthetd, sok
z0ldséget, gylimolcsot tartalmazd, valtozatos, egészseges étrendet allitson dssze.

A nyéri élet a rugalmasabb napirend kovetkeztében leginkabb a szabad jatékrol, az abba
illeszthetd, parhuzamosan végezhetdé tevékenységekrdl szolt, segitette a gyermekek
szocializacidjat, harmonikus fejlodését. A gyermekek egészségének megdvasat is a
fokuszunkba helyeztik: a rendszeres, kotelez6 folyadékbevitelt, a meleg teat, napi gytimélcs-,
vagy zoOldségfogyasztast biztositottunk, pancsolasi lehetOséget kinaltunk fel, arnyékba
szerveztik a valaszthatd tevékenységeket. A kritikusan meleg napokon 11 6ératol a
csoportszobaba vittiik a gyerekeket, és a délutani pihenéshez is igyekeztiink megfeleld
hémeérsékletet biztositani az 0j klimaval.

Eredmények:

A csoportban tudatosan és kovetkezetesen gondolkodd, szakmai elkdtelezettséggel, alazattal
dolgoz6 6vondk dolgoztak. A toliink telhetd legjobb szinvonalon végeztiik munkankat.

Fejlesztési javaslatok:

Huménerdforras tovabbi biztositasa, 01j 6vodapedagogus és felvétele a csoportba. Tovabbra
is fokozott figyelemmel leszek az ij munkaerdk irant, hogy még a probaidé alatt kideriiljon
alkalmas-e a mi 6vodankat jelz6 magas szinvonalu szakmai munkara, tud-e azonosulni nevelési
elveinkkel, céljainkkal, az éves nevelési terviinkben megfogalmazott feladatainkkal.

Szervezeti feltételek
Tovabbképzések, hagyomanyok, feladatmegosztas, innovacio
Tanfelligyelet megéllapitasai:

A tervek nyilvanossaga biztositott, a honlapon fellelheté a munkaterv mellett a Pedagdgiai
Program, az SZMSZ ¢és mas belsdé szabalyz6 dokumentumok is. A pedagodgiai prioritdsok
elérése komplex tevékenysegekkel, sok eszkdzzel, gazdag programokkal valosul meg. A
Montessori pedagogiat segitd eszkdzok biztositasa a gyermeki tevékenységek gazdagitasahoz.

(Szakmai munkat segit6 eléadasok, tovabbképzések az intézményben és intézményen kiviil — hogyan
illeszkedett a pedag6giai programhoz?)
Innovacios torekvések

Eredményeink:

Hagyomanyapolas, hagyomanyteremtés-a Montessori modszer alapjainak atadasat ismét
ujra kellett kezdeni. Szerencsére a neveldtestiilet j tagjai nyitottak a mddszer irant, szdmukra
tartottam tovabbképzést hazon belll, illetve szakanyagokat, videOkat biztositottam. Ezen tul
H.Szilvia és G. Biborka mindketten sikeresen elvégezték a Montessori alaptanfolyamot. A
belsd tovabbképzéseken tapasztaltakat szakmai szempontbol atbeszéltiik, a j6 tanulasszervezési
eljarasokat, jO gyakorlatokat pedig beépitettiik fejleszté munkankba. Egy nevelés nélkuli
munkanapon a zugl6i Budapest Montessori Ovodaba latogattunk j6 gyakorlatot nézni,
maodszertani megbeszélesre.

Fejlesztési tertletek:
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A munkaer tovabbi stabilizalasa, az egységes szokas-norma rendszer megszilarditasa. Még
tobb sajat készitésii eszkdz, jaték készitése, alkalmazdsa (matematikai, szerepjaték kellékek,
anyanyelvi fejlesztés eszkozei stb.)

A bels6 tovabbképzés gyakorlatanak folytatasa, tovabbi jo gyakorlatok atadasa, atvétele.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Tanfeliigyelet, onértékelés altal megallapitott erdsségek:

A PP a jogszabalyi és tartalmi elvardsokkal dsszhangban fogalmazza meg az intézmény
sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Pedagdgiai Programunk 6sszhangban all az ONOAP-pal, a jogszabalyi és tartalmi
elvarasokkal 0Osszhangban fogalmaztuk meg Ovodank fejlesztési céljait. A tervekben
kovethetdek a PP kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felelésok, a megvalosulast
jelzé eredménymutatok. A kiilonb6zo tervek nyilvanossaga biztositott. A human erdforras
képzési és fejlesztési tervét az eredmények ismeretében, azokra épitve készitettem el, hogy a
munkatarsak szaktudasa megfeleljen 6vodank jovdbeli igényeinek, elvardsainak. A nevelést-
tanulast segit6 eszkdzok és a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa rugalmasan, a pedagogiai
célok elsddlegességét figyelembe véve tortént.

Eredmények:

A 2024-2025-6s munkaterviinkben részletesen megtalalhatd a nevelési évre vonatkozo
programterv, feladat ellatasi terv, melyekben konkretizaltuk a PP kiemelt céljaira vonatkozd
részcélokat, feladatokat, feleldsoket. Az eredmények megjelennek az éves beszdmolokban.

Torekszem r4, hogy olyan dolgozokat alkalmazzak Ovodankban, akik szakmailag
elhivatottak, és lehetdleg a kozelben laknak. Kiemelt céljaink megvaldsitasahoz innovativan,
rugalmasan valasztjuk meg a modszereket, a tanulast segitd eszkozoket.

Fejlesztési tertletek:

A munkatervben kovetheté a PP kiemelt céljaira vonatkozo részcélok és a megvaldsulast
jelzé eredménymutatok. Tovabbra is feladatunk a kollégakkal pedagogiai programunk részletes
tanulmanyozésa, a k6z0s szokas és normarendszer megszilarditasa, a pedagdgusok és a dajka
kozotti kommunikacid, a fegyelmezési stratégia megtervezése, kialakitasa.

Nevelomunkank eredményességének osszefoglalasa

- Ovodasaink jol érzik magukat az intézményben, szeretnek a Ficanka Ovodaba jarni.

- A gyermekek a csoport szokas-normarendszerét életkoruknak megfeleléen elfogadjak,
ahhoz tudnak alkalmazkodni.

- A gyermekek testileg, érzelmileg, értelmileg kiegyensulyozottan, egészségesen fejlddnek.

- Ovodasainknak nincsen igazolatlan hianyzasa.

- Intézményilinkben folyamatosan biztositjuk a szabad jaték lehet0ségét.

- A sziilok egy része aktivan bekapcsolddik kiillonbozé tevékenységeinkbe, programjainkba,
rendezvényeinkbe. Partneri viszonyt sikerllt kialakitani veliik, segitik a gyermekek
feladattudatanak formalasat.

- a kiemelt figyelmet igényld gyermek komplex fejlesztése, hatranyainak kompenzalasa jo
hatékonysagu az 6vodapedagdgusok ¢és a kiilsé szakemberek egylittmiitkodésével
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- Az inkluziv, befogad¢ attit(id segiti az esélyegyenldség biztositasat.

- A csoportban tudatosan és kivetkezetesen gondolkodo, szakmailag elkotelezett pedagogus
dolgozik. '

- A kozvetlen partnereinkkel jol kiépitett a kapcsolatunk.

- Fontosnak tartom a szakmai fejlodést, tdmogatom munkatarsaim részvételét
tovabbképzésen.

- Alkalmazotti kozosségiinkben megtesziink mindent, hogy feladatainkat a legmagasabb
szinvonalon végezziik, a nehézségek ellenére is. Kozosségiink tagjai egylittmiikodoek.

ovodaigazgatd
\t gsotl Do
Fménka Montess ™ 46

& 1288 80 0y

Budapest,2025. augusztus 31.

m
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Melléklet

1.sz. melléklet
Beszamolé az 6vodaban folyd gyermekvédelmi munkarol a 2024-2025-0s nevelési évben

A Ficanka Montessori Ovodaba jaré gyermekek féréhelyének szama 25 f6, a gyerekek
szdma €év végén 22 f0.

Rendszeres gyermekvédelmi tamogatast O fO0 kap, ingyenes gyermekétkeztetés a
haromgyermekes testvérparnak van.

Hatranyos helyzetli gyermek nincs, halmozottan hatranyos gyermek nincs, veszélyeztetett
gyermek nincs 6vodankban. Két {6 BTMN-es gyermekiink van.

Tankoteles korti gyermek 3 6, ebbdl az 6vodaban marad szeptembertdl 2 £06.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997.XXXl.tv. értelmében az
6vodapedagogus kotelessége, hogy kozremiikodjon a gyermekvédelmi feladatok ellatasédban, a
gyermekek  fejlddését  veszélyeztetd — koriilmények  megeldzésében,  feltarasaban,
megsziintetésében.

Az 6vondk az év elején felmérést végeztek az esetleges veszélyeztetettségrol, hatranyos
helyzetrdl. Sziikség esetén a gyermekjoléti szervekkel valo kapcsolatfelvétel a gyermekvédelmi
felelds feladata.

A gyermekvédelmi feladatok hatékony, gyors megoldasaban segitséginkre vannak a
gyermekvédelemmel foglalkozé intézmények: a Pedagdgiai Szakszolgalat soroksari
tagintézménye, a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat, a védond, gyermekorvos, gyermek
fogorvos.

Ezen intézmények iigyintézdivel, dolgozdival a felmeriild esetek fliggvényében tartunk
kapcsolatot, betartva az iratkezelésre, valamint a személyiségi jogokra vonatkozo szabalyokat.

Gyermek-és ifjusagvédelemmel osszefiiggo pedagogiai feladataink:

A csaladok tAmogatasa, csaladi nevelés kiegészitése alapfeladatunk. Szocialisan hatranyos
helyzetii csaladnal (pl. valas, csonka csaladok, érzelmileg, szellemileg sériilt gyermekek)
fokozottabb odafigyelést biztositottunk.

A csoportban dolgozé Ovodapedagdgusok a gyerekeket, a csaladokat folyamatosan
figyelemmel Kisérik, sziikség esetén kornyezettanulmanyt, vagy jellemzést készitenek a
gyermekrdl vagy a csaladrol.

Az esetek irdsban torténd jelzéséért a megfeleld intézmények felé a gyermekvédelmi felelds,
az 6vodavezeto felel.

Minden dolgozéra vonatkozik 6vodankban a személyes adatok védelme, a titoktartasi
kotelezettseg.

A torvény, a hatalyos jogszabalyok betartasa, az egyéni bandsmodd és az esélyegyenldség
elvének érvényesitése, a személyes kapcsolattartas, a raszorul6 gyermek hatékony megsegitése,
minden esetben a kisgyermek érdekeit szem el6tt tartva.

Ovodai integracios programunk szerint a magatartasi, beilleszkedési zavarral kiizdd
gyerekek kozt lehetnek olyanok is, akiknek viselkedési probléméajuk mogott részképesseg
zavarok mellett egyéb pszichés, szocidlis természetii problémak allhatnak. Amennyiben a
gyermeknek fejlesztésre van sziiksége, a megfeleld fejlesztéshez szakembert kériink fel.

A BTMN-nel diagnosztizalt kisfiunak is biztositottuk a fejlesztési lehetdségeket. A mért
eredmények ¢€s a sziilokkel valo konzultacid is tiikrozi munkank eredményességét.
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gyermekvédelmi felelés

Budapest, 2025. augusztus 18. i
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2. sz. melléklet

Gyermekek személyiség fejlodésének mérése, eredményei és az ebbol adodo feladatok
2024-2025 nevelési ev
Munkaterv része

Gyermekek személyiség fejlodésének mérésének menete

Kiscsoport — bemenet (oktdber - mérés), (aprilis - szoveges értékelés)

Ko6zéps6 — (oktdber — mérés), (méajus — szdveges értékelés)

Nagyok — (oktober — merés), (december — fejlesztésre szorulo terlletek visszamérés — és
szoveges értékelés)

Nagycsoport 2024-2025
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89% 74% 82% 74% 78% 93% 69% 95% 79%
Nagycsoport 2024-2025
Szocidlis fejlettség
100
Neveltségi szint 80 Ertelmi fejlettség
60
40
Testséma fejlettség 20 Mozgés fejlettség
0
Szocidlis érettség Nyelvi kif.képesség
Finommotorika Térbeli tajékozodas

Nagycsoport, elérendd szint — 80%
Nagycsoportosaink a szocidlis érettség, a nyelvi kifejezé készség, a mozgas fejlettség, a

finommotorika és a neveltségi tertileten nem érik el a 80%- ot,

Az idei tanévben a csoportunkban harom nagycsoportos van. Ennek pozitiv hozadéka, hogy
a nagycsoportosokkal mikrocsoportos kezdeményezéseket tarthatunk, differenciéltan,
jatékosan az egyéni banasmaod elvét figyelembe véve. Nagyon érdeklédden, aktivan vettek részt
ezeken az alkalmakon. A fejlesztési terveket figyelembe véve, tudatosan, kreativan, flexibilisen
terveztiink, a gyermekek egyéni kulcskompetenciajahoz viszonyitva.

Szocialis érettség fejlesztése
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Feladathelyzetben és jatekban 6nallosag kialakitasa

- Onallo jatékvalasztas segitése

- Onbizalom erdsitése, 6nallo szereplésre dsztonzés

- A ruhadarabok rendezett letételének gyakorlasa

- Munkatemp6 névelése

Nyelvi kifejezo képesség fejlesztése
Szokincsfejlesztés, képolvasas, beszédértes fejlesztése

- Elvont kovetkeztetések kialakitasa

- Montessori eszkdzok — szokincsbovités - gazdag, arnyalt kifejezések hasznalata
- Mondokéazas, meseolvasas, a tartalom pontos visszaadasa

- Kérdésekre adekvat, egész mondatos valaszadas, 6sszefliggések felismerése
- Metakommunikativ jelek felismerése, utanozasa
Mozgasfejlettség fejlesztése

Mozgaskoordinéacio fejlesztése

- Kiilonb6z6 akadalypalyak

- Jarés, futas tempovaltoztatassal, iranyvaltoztatasokkal
Ugyesség fejlesztése

- Egy labon egyensulyozas 15 mp-ig

- Ugralas a mondokak ritmusara

- Labdavezetés test kordl

- Célba dobas kiilonb6zd nagysagi és anyagu labdékkal, babzsakkal
Egyensulyérzek fejlesztése

- Allas billené deszkan, hidon

- Fél labon allas nyitott/csukott szemmel

- Forgas mindkét iranyban, allva

- Jaras akadalyok atlépegetésével

- Jaras babzsakkal a fejen, akadalyok kikerulésével, atlépésével
Csukott szemmel végzett gyakorlatok erdsitése

- Csukott szemmel ujjak megnevezése

- Montessori vonalon jaras gyakorlasa

- Szokdelések gyakorlasa paros — fél labon
Finommotorika fejlesztése

Finommanipulacio fejlesztése

- Rajzolés, pontos szinezés

- Gyurmazas, gyongyfiizés, ragasztas, nyiras, varras

- Logico

Grafomotoros készség fejlesztése

- Feladatlapok megoldasa

- Rajzoléas gyakorlasa

Ujjak differencialt mozgatasanak tanulasa

- Ujjmondokak

- Ujjfestés, papir eltépése, jaték csipesszel

Emberabrazolas, emberrajz fejlesztése

- Kéz és lab részletinek megjelenitése

- A fej részleteinek pontositasa

- Ruha, ruha részleteinek megjelenitése

- Aranyossagra torekvés

- Kétdimenzios abrazolas, tdbbszempontu profil megjelenitése
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Neveltségi szint fejlesztése

Altalanos neveltségi szint elvarasaibol:

- Zsebkend6 6nallo hasznalata

- CipOkotés mozzanatainak gyakorlasa

- Tisztalkodasa valo igény kialakitasa (szalvéta hasznalat, arcmosas, fogmosas)

Kozépsécsoport 2024-2025
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K6zépsd csoport 2024-2025
Szocidlis fejlettség
100 76
Neveltségi szint 80 Ertelmi fejlettség
61 60 66
40
Testséma fejletts8§ 20 72 Mozgas fejlettség
0
62 67
Szocidlis érettség 37 Nyelvi kif.képesség
Finommotorika 83érbeli tdjékozddas

Kozépsd csoport, elérendd szint — 65%
A kozépsd csoportosok fejleszitési teriiletei az idei évben a szocialis érettseg, a finommotorika
és a neveltségi szint.
Finommotorika fejlesztése
A ceruzafogés alakul6ban van, a ceruzanyomat még néhany gyermeknél gyenge. Az
emberdbrazolast fejlesztenink kell. Bizonyos testrészek hidnyosak. Minden gyermeknél
fejleszteni sziikséges.
- Testséma jatékok segitségével a testrészek és érzékszervek énmagukon és masokon
valo felismertetése
A ceruzafogas helyes mddjanak tovabbi segitése
- Avrajzolas megszerettetése, tobb szabadrajz, masolé jatékok alkalmazasaval
- Masolos, kiegészitds formak rajzolasa, vagasa, ujra alkotasdnak segitése, sikerélmény
biztositasa, Onbizalom erdsitése
- Gyurmazassal, tépéssel térbeli alkotas a sikbeli megjelenités elott.
- Az emberabrazolas segitése, térbeli és sikbeli abrazolas egymasra épiilésének
alkalmazasaval,
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- Testséma gyakorlatok mozgas kezdeményezésen és udvari jatéekidében valod
kezdeményezés soran.
Szocialis érettség fejlesztése
Feladattudat és feladattartas fejlesztése
- Figyelem iranyitasa a feladatra
- Feladatvégzés iranyitott feladathelyzetben
- Tudatos koncentracio kialakitasa
- Kitartasra nevelés
- Munkatempd novelése
- Regresszid leépitése
Feladathelyzetben és jatékban 6nallésag kialakitasa
- Onallé jatékvalasztas segitése
- Onbizalom erdsitése, onalld szereplésre dsztonzés
- A ruhadarabok rendezett letételének gyakorlasa
Neveltségi szint fejlesztése
Altalanos neveltségi szint elvarasaibol:
- Tarsak, ovonok koszontésének kialakitasa (felszolitas nélkiil)
- Onellatas: zokni, szandal, cip6, csizma fel-levétele
- Zsebkendo hasznalatanak gyakorlasa (felszolitas nélkiil)
- Tisztalkodasra val6 6nallo igény kialakitasa
- Onallé mosdohasznalatra térekvés

Kiscsoport 2024-2025
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31% 39% 45% 36% 28% 60% 7% 66% 32%

Kis csoport 2024-2025
Szocialis fejlettség
70
Neveltségi szint 60 45 Ertelmi fejlettség
50
38 40 31
30
20
Testséma fejleti®Bg 10 Mozgés fejlettség

28
0
7

39 36

Szocidlis érettség Nyelvi kif.képesség
Finommotorika 6bérbeli tajékozodas
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Kiscsoport elérendo szint — 50%

A kiscsoportosoknal szinte minden tertileten van lemaradas, de a finommotorika teriiletén
tapasztalhatd a legnagyobb.
Finommotorika fejlesztés
Szivesen firkélnak, rajzolnak, azonban ceruzafogasuk még gorcsés, merev, marokfogasu,
ami visszafogja az abrazolo tevékenységet. A ceruzanyomat gyenge. Kialakult a lengéfirka,
folyamatban van a palcikavonalas abrazolas megjelenése.
- A ceruzafogas helyes médjanak kialakitasa
- Arajzolas megszerettetése, mondokak, firkajatékok segitségével
- Az emberdbrazolast segitd mondokak tanitasa, jatéka.
- Zsirkréta, szines ceruza haszndlatdra szoktatas, szép szinli, harom oldalas
gyermekkézbe valo méretii eszk6z0k biztositasaval.
- Atestséma jatékokkal a testrészek és érzékszervek elhelyezkedésének gyakorlasaval a
megjelenités megalapozasa
- Téri megjelenitésbol haladva a sikbeli abrazolas felé: gyurma, nagy alakos
korberajzolas, végul sikbeli abrazolas
- Gyongyflizés, tészta flizés
Szocialis éerettség fejlesztese
Megfigyeléseink alapjan erdsiteni kell a szocialis érettséget, a szabalytudat kialakitasat.
- Mesékkel, versekkel, monddkakkal, dalokkal Montessori- kor, kilonféle jatékaival,
egyénre szabottan fejleszteni a gyermekeink kulcs kompetenciait.
Feladattudat és feladattartas fejlesztése
- Figyelem iranyitasa a feladatra
- Feladatvégzés iranyitott feladathelyzetben
- Tudatos koncentracio kialakitasa
- Kitartasra nevelés
- Munkatempd novelése
- Regresszio leepitése
Ertelmi fejlesztés
Eszlelés, érzékelés, gondolkodas fejlesztése
- Targyak csoportositasa forméak szerint
- Puzzle, tarsasjatékok
- Montessori jatékok
- Billend elemen (fahid/létra) jobb-bal, el6re-hatra irdnyok tudatositasa, hintazo
mozdulatokkal
- Mozgésutanzas tiikor eldtt, mozzanatok teljes, pontos visszaadasara torekvés
- Taktilis érzékelés fejlesztése kiilonbozo feliileten valo jarassal
Ok-okozati dsszefliggések érzékelése, figyelem - koncentracio, emlékezet fejlesztése
- Torténetes kartyasorozatok — (3 elem)
- Iddrendiség gyakorlasa kartyak sorba tételével
- Eseménysor 0sszedllitasa
- Memoriajaték
- Mi véltozott meg?
- Mi van a kend¢ alatt?
Hasonl6sag, kilonbség érzékelése
- Torténetes kartyasorozatok — (3 elem)
- Montessori kér — Evszakok, napok,
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- Sorritmus gyakorlasa tobb elemmel (3-4 elem)
- Halmazalkotés hasonlosagok, kulonbsegek észrevételével
- Mi véltozott meg?
- Mi hianyzik?
- Szamlalas gyakorlasa
Mozgas fejlesztése
- Péaros/egy labon szokdelés
- Maszés akadalyok mentén
- Jaras padon/vonal mentén
- Jaras, futas tempovaltoztatassal, iranyvaltoztatasokkal
- Jaras érzékeld korongokon, 1épokoveken, billend elemeken
- Mocsarjarés
Ugyesseg fejlesztése
Bordasfalra maszas
- Péros labbal ugras tanulasa
- Ugrélas a mondokak ritmusara
- Ugrdiskola
- Labda elkapasa és dobasa célzassal
- Nehezitett labdaguritas (alagitban, padon, stb.)
- C¢lba dobas kiilonbdzd nagysagl és anyagu labdakkal, babzsakkal
- Labda dobésa, elkapasa
- Labda ragasa mindkét labbal
- Fogdjatékok
- Allatok mozgasat utanzo jarasok
Egyensulye rzék fejlesztése
Allas billené deszkan, hidon
- Fél labon allas nyitott/csukott szemmel
- Forgéas mindkét iranyban, llva
- Jaras padon, kotélen, billené elemeken, 1épokdveken, korongokon, teglakon
- Jarés akadalyok atlépegetésével
- Jarés babzsakkal a fejen, akadalyok kikerulésével, atlépésével
Neveltségi szint fejlesztése
- Téarsak, 6vondk koszontésének kialakitasa (felszolitas nélkiil)
- Onellatas: zokni, szandél, cipé, csizma fel-levétele
- Zsebkend6 hasznalatanak gyakorlasa (felszolitas nélkiil)
- Tisztalkodasra vald 6nall6 igény kialakitasa
- Onallé mosddhasznalatra térekvés
- Kérem- kdszonom kifejezések hasznalata a mindennapokban
Szocidlis fejlettség fejlesztése
Tarsas kompetencia fejlesztése
- Kezdeményezés, egylittmiikodés a tarsakkal
- Csoportos jatékba illeszkedésre 6sztonzés
- Szabalyjatékok
- Kitartas fejlesztése
- Onbizalom erdsitése
- Konstrualo jatékok tanulésa, gyakorlasa tarssal/tarsakkal (Tiirelem, kivaras, akkor dol
el, amikor készen vagyunk, mindketten Ggy akarjuk, stb.)
- Szerepjatékok gyakorlasa
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Nyelvi kifejezo készség fejlesztése
Szokincsfejlesztés, képolvasas, beszédértes fejlesztése
- Elvont kovetkeztetések kialakitasa
- Montessori eszkdzok — szokincsbovités
- Megfeleld beszédritmus kialakitasa
- Képolvasas gyakorlasa: egyszeriibb cselekvések felismerése
- Monddkézas, mesehallgatas
- Kérdésekre adekvat, egész mondatos valaszadas
- Uténzas: Papagdj jatek
- Mire gondoltam? (Barkoba)
- Mondokak, dalok, térténetek hallgatasa, azok pontos visszaadasa
Metakommunikacio fejlesztése
- Metakommunikativ jelek felismerése, utanozasa

Budapest, 2025. 06. 13. Géspér Biborka és Horvath Szilvia
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- Intézményi 6nértékelés éves feliilvizsgalata
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